
株式会社HRコンサルティング

～人を大切にする組織をトータルサポート～

〒810-0042

福岡県福岡市中央区赤坂1-12-15 読売福岡ビル９F



本日の登壇目的

販路拡大・顧客開拓です。

本日のお話に共感された方は

お気軽にお声かけください。



私たちの会社とは？ 〔理念・使命感〕

人を本気で大切にする企業を

入り口から出口まで

全力で企業に寄り添いサポート



私たちの会社とは？ 〔会社概要〕

株式会社HRコンサルティング
福岡県福岡市中央区赤坂1丁目12-15読売福岡ビル9F（如水グループ内）
電話 092-752-1320 http://www.hr-consulting-inc.com info@hr-consulting-inc.com

代表取締役
早田晋一

社会保険労務士

取締役
野村 香

社会保険労務士

取締役
日高裕見子

人材育成コンサルタント



私たちのお仕事は？ 〔サービス内容〕

簡単にいえば、経営者の

「人と組織に関する悩み」
をともに共有しながら、解決に向け

軽減していくのがお仕事です。



他とどこが違うの？ 〔差別化・競合との違い〕

私たちは、HR（人）に関する本来の
ワンストップソリューションである

「ＨＲコンサルティング
サービス」を目指します！



他とどこが違うの？ 〔差別化・競合との違い〕
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我が国の問題・・・

6,650万人

人口減少で
労働人口が激減

3,950万人

約４０％減
2016年

2065年
「少子高齢化で労働力人口は4割減」
（みずほ総合研究所作成資料）より



我が国の問題・・・

長時間
労働

低い

生産性

生き残るための働き方改革！！

正規・非正
規格差



企業の問題・・・

どうしていいか
分からない！

組織に
根付かない！

集約すると



働き方改革と言われても・・・

同一労働同一賃金残業時間上限規制

現実は・・

人材不足 業務山積 COST増



働き方改革と言われても・・・

どうしていいか
分からない！



制度、対策を作っても・・・

制度

策定 研修
実施

課題
分析 対策

提示

それぞれの専門家が、バラバラに行っている？



制度、対策を作っても・・・

組織に
根付かない



そこで私たちは・・



「人」に関する

様々なお悩み

を一緒に解決！



提供するサービスの強みは‥

ＨＲ総合→制度構築と運用の両立によるバランスを重視

伴走型→人と組織の成長に重きを置く

「制度づくり」と「人（組織）づくり」の両面を

重視した「ＨＲコンサルティングサービス」
により効率的な支援を実現！リーズナブルな体系に！



サービスの流れ

ヒアリング

現状把握＆課題分析

対策・改善手法の提案

取組み実施①

取組み実施②

検証とフォローアップ

ヒアリング

研修プログラム提示

内容協議・修正

テキスト作成・修正

研修実施

アンケート

〔コンサルティング〕 100万円～/6ヵ月 〔研修実施〕 1日15万円～

メンバーのノ
ウハウを結
集したヒアリ
ングシートを

活用



実績例：従業員の定着 課題解決



従業員
満足UP

従業員

定着率UP

従業員
生産性UP

顧客満足
ロイヤリティ

UP

収益
UP

参考：「社員満足の経営」吉田寿

収益性
UP

私たちが提供できる価値とは？



私たちの会社が目指すもの

多様な働き方と協働のあり方の実践

当初3年目の目標（ 売上 ・ 利益 ）は・・・



ご清聴ありがとうございました。


